
Trasparenza, valutazione e merito

Curriculum vitae e retribuzioni

• Adempimenti legge 69/2009

Contrattazione integrativa

• Contrattazione integrativa decentrata anno 2008
• Contrattazione integrativa decentrata anno 2009
• Contrattazione integrativa decentrata anno 2010

Tassi assenza e presenza del personale
dipendente

• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - dicembre 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - novembre 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - ottobre 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - settembre 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - agosto 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - luglio 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - giugno 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - maggio 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - aprile 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - marzo 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - febbraio 2011
• Tassi assenza e presenza del personale dipendente - gennaio 2011

• Anno 2010 - Tassi assenza e presenza del personale dipendente
• Anno 2009 - Tassi assenza e presenza del personale dipendente
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http://www.comune.magnago.mi.it/Comune/Trasparenza,-valutazione-e-merito/Contrattazione-integrativa-decentrata
http://www.comune.magnago.mi.it/Comune/Trasparenza,-valutazione-e-merito/contrattazione-integrativa-decentrata-2009
http://www.comune.magnago.mi.it/Comune/Trasparenza,-valutazione-e-merito/contrattazione-2010
http://www.comune.magnago.mi.it//download/documenti_word/luglio_2011_ASSENZE-PRESENZE.xls
http://www.comune.magnago.mi.it/Comune/Trasparenza,-valutazione-e-merito/Anno-2010---Tassi-assenza-e-presenza-del-personale-dipendente
http://www.comune.magnago.mi.it/Comune/Trasparenza,-valutazione-e-merito/Tassi-assenza-presenza-del-personale-anno-2009


Disciplina della Performance - recepimento
D.Lgs. 150/2009

• Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi -
integrazione.

• Misurazione e valutazione della performance.
• Misurazione e valutazione della performance individuale.
• Schede controllo capacità

• Approvazione Piano Triennale della Performance 2011/2013
• Piano della Performance 2011/2013
• Schede Piano Dettagliato Obiettivi Strategici

Art. 9 D.L. n. 78/2009 - Tempestività dei
pagamenti delle Pubbliche Amministrazioni -
si allegano le relative misure organizzative
approvate con deliberazione di G.C. n. 121
del 07.09.2009

• Misure organizzative

Piano Triennale 2010-2012 per
l'individuazione delle misure di
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http://www.comune.magnago.mi.it/Comune/Trasparenza,-valutazione-e-merito/Scheda-del-Piano--dettagliato-degli-obiettivi-strategici


razionalizzazione dell'utilizzo dei beni mobili
ed immobili - ex art. 2 commi 594 e 595 della
Legge 244/2007

• Piano Triennale di razionalizzazione delle dotazioni strumentali
• Adeguamento anno 2011 Piano Triennale di razionalizzazione delle

dotazioni strumentali

Direttiva 06/2011 Dipartimento Funzione
Pubblica - utilizzo delle autovetture in
dotazione alle amministrazioni pubbliche

• Questionario
• Certificazione
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